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MENS&FUNCTIE
 
De Antoni van Leeuwenhoekprijs (6.500 euro) gaat dit 
jaar naar Mirjam Epping. Tijdens haar promotie-onder-
zoek bij het NKI-AVL in Amsterdam helderde ze het 
werkingsmechanisme van histondeacetylaseremmers 
bij de behandeling van kanker op. Als toegift ontdekte 
ze waarom de expressie van het gen TSPYL5 de prog-
nose bij borstkanker zo sterk verslechtert. Inmiddels zit 
ze als postdoc in Boston. De door Roche Diagnostics 
gesponsorde prijs wordt jaarlijks toegekend.
 

Moleculair bioloog Fotis Kafatos (foto) 
treedt per 1 maart terug als voorzitter 
van de European Research Council. 
Naar eigen zeggen komt hij tijd tekort 
voor zijn malaria-onderzoek aan 
Imperial College in Londen. Kafatos 
blijft wel lid van de wetenschappelijke 
raad van de ERC, die ook een nieuwe 
voorzitter moet leveren.
 

Bij zijn afscheid als ceo van Sabic Europe is Boy Litjens 
benoemd tot officier in de orde van Oranje-Nassau. 
Litjens heeft sinds 1977 een belangrijk stempel gedrukt 
op de Limburgse petrochemie.
 
Pim Martens, hoogleraar duurzame ontwikkeling in 
Maastricht, is voor 4 jaar benoemd tot lid van de 
Gezondheidsraad. Hij neemt daar zitting in de beraads-
groep ‘Gezondheid en Omgeving’. 
 
De Gentse geneticus Jo Vandesompele mocht eind 2009 
de Emile Carpentier-prijs van de Koning 
Boudewijnstichting in ontvangst nemen voor zijn  
onderzoek naar de diagnose van neuroblastomen. Aan 
deze prijs zit 25.000 euro vast.
 
De Ernst Jung Medical Award 2010 voor biomedisch 
onderzoek, ter waarde van 150.000 euro, gaat naar de 
Leuvense hoogleraar Peter Carmeliet. Dit vanwege zijn 
baanbrekende ontdekkingen op het gebied van de groei 
van bloedvaten.
 
De Vrije Universiteit Brussel roept een Expertisecentrum 
voor Publiek-Private Samenwerking in het leven, met 
Elvira Haezendonck als eerste PPS-hoogleraar. Er is plek 
voor twee promovendi die, uiteraard, door het bedrijfs-
leven worden betaald.
 
Het Institut für Qualität und Wirtschaftlichkeit im 
Gesundheitswesen (IQWiG) in Keulen ontdoet zichzelf 
van directeur Peter Sawicki. Het instituut, dat bepaalt wat 
de Duitse ziekteverzekering wel of niet vergoedt, ligt 
zwaar onder vuur. Het zou nieuwe medicijnen afschieten 
op grond van discutabel onderzoek, teneinde de kosten 
van de gezondheidszorg te drukken. Zelf legt Sawicki  
liever de fout bij de farmaceutische industrie die te veel 
geld vraagt voor te bescheiden stappen voorwaarts. |

SOLLICITEREN IN DE LIFT
Van biochemicus tot coach. Tijdens zijn workshop inspireert Niek Persoon 

op de C2W Career Expo op 24 maart tot de perfecte elevator pitch. 

M O N I E K  V E R S T E G E N

Stel je voor, je stapt in een lift, blijkt 
die toevalligerwijs te delen met de 
baas voor wie je altijd al had willen 

werken en grijpt je kans. Tot de zevende 
verdieping – dat zijn zo’n 2 minuten – heb 
je de tijd hem voor je te winnen. Op welke 
kwaliteiten leg je de nadruk, welke laat je 
achterwegen en hóe ga je het brengen? Die 
vragen stelt Niek Persoon de deelnemers 
tijdens zijn workshop op 24 maart. “Een 
elevator pitch dwingt je concreet na te den-
ken over wat je wilt en wat je kunt.” 

Zelfkennis is hiervoor een vereiste en 
dat weet Persoon maar al te goed. Na ja-
renlang te hebben gewerkt als R&D-
lijnmanager bij DSM raakte hij geïnteres-
seerd in de ontwikkeling van het 
hoogopgeleid personeel. In 2006 startte 
hij daarom een eigen bedrijf onder de 
naam InterPersoonlijk en schreef hij boe-
ken over zelfrealisatie. Onder het motto 
‘De ontwikkeling van professionals’ houdt 
hij zich nu dagelijks bezig met interim 
managementsupport en loopbaanbegelei-
ding, is hij betrokken bij outplacement-
trajecten en geeft hij geregeld cursussen. 

COMMUNICATIE
“Mijn interesse verschoof langzaam van 

vakinhoudelijk naar de ontwikkeling van 
de mensen met wie ik werkte en dat is  
eigenlijk altijd blijven groeien. Ik heb ge-
leerd dat je de primaire reden voor rich-
ting in je leven moet zoeken bij jezelf. 
Alleen dan is er ruimte voor ontwikkeling 

en daar wil ik anderen in steunen.”
“Inzicht in de regels van ons communi-

ceren is ontzettend belangrijk voor een 
effectief verloop van een pitch”, aldus 
Persoon. In de workshop komen de ver-
schillende elementen van optimale com-
municatie aan bod. “Een veelvoorkomen-
de fout is dat mensen te veel willen 
sturen. Ze hebben precies in hun hoofd 
wat eruit moet en stellen zich niet flexibel 

op ten aanzien van de ander. Een gesprek 
is een interactie, je luistert naar de ge-
sprekspartner, bekijkt zijn reactie en rea-
geert daarop. Zo krijg je een creatief ge-
heel. Dat is communiceren, informatie 
sturen is geen gesprek.” 

Ook is het volgens Persoon belangrijk dat 
je je bedenkt wat voor gevoel je de ander 
nalaat en daar bestaan best concrete richt-
lijnen voor. “De slotzin van een gesprek 
bepaalt grotendeels wat de partner ervan 
vond en je kunt ervan op aan dat een op-
merking die verbazing opwekt bij blijft.”  

Geen labjas en pipetten meer dus voor 
deze promovendus, al nam hij niet volledig 
afscheid van zijn sector. “De mensen uit de 
chemie en life sciences kan ik toch het 
beste helpen. Ik weet waar ze het over heb-
ben en dat is een pre. De C2W Career Expo 
is daarom een mooie ontmoetingsplek met 
zeer zeker een paar sterke pitches.” |

‘Informatie sturen is  
geen gesprek’
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‘Je moet de primaire reden voor richting in je 
leven bij jezelf zoeken.’


